关于落实《支持企业外地员工春节期间留津稳定就业若干措施》的实施方案

为有效降低因人员流动、聚集等导致的疫情传播风险，全力稳定春节前后我区企业用工，促进外地人员在蓟稳定就业，根据市人社局市财政局《支持企业外地员工春节期间留津稳定就业若干措施》（津人社局发〔2021〕1号）有关要求，结合我区实际，现制定如下实施方案：
    一、支持外地员工留津过节。鼓励我区各类企业根据疫情防控需要和生产经营实际，科学合理安排生产活动，

采取企业发放“留岗红包”等方式，引导外省市户籍员工留津过节、稳定就业。对2021年1月17日至2月28日期间安排外省市户籍员工留津过节，并依法为申请补贴涉及的外省市户籍员工连续缴纳2021年1月、2月的基本养老、医疗、工伤、失业、生育五项社会保险费的各类企业，按照每人300元标准，给予一次性稳定就业补贴，每户企业最高30万元。“留岗红包”采取“先发后补”方式，申请补贴的企业应于2021年3月1日至4月30日期间向区人社局提出申请，区人社局对企业外省市户籍员工参保缴费情况、留津过节承诺书及“留岗红包”发放凭证审核后，及时拨付补贴资金，所需资金从稳就业相关资金中列支。企业获得的补贴资金应全部、足额用于发放外省市户籍员工“留岗红包”，鼓励企业匹配更多资金提高发放标准。（经办机构：蓟州区人力资源和社会保障局就业促进科 联系电话：82868117）
二、支持见习人员留蓟见习。鼓励我区就业见习基地组织见习人员留蓟见习，对自2021年1月17日起至2月28日期间，在蓟参加就业见习的外省市户籍人员（含外省市生源的本市院校在校生），在按规定享受各项见习补贴的基础上，按照每人300元标准再给予见习基地一次性留津见习生活费补贴，补贴申领发放按照现行就业见习补贴相关规定执行。（经办机构：蓟州区公共就业（人才）服务中心创业服务指导部  联系电话：82862812）

三、支持开展职业技能培训。鼓励企业组织外地员工留蓟并通过线上线下相结合的方式开展职业技能培训，自2021年1月17日起至2月28日期间开班并完成《市场紧缺职业需求程度及补贴标准目录》所列职业技能培训的，均按照目录补贴标准的120%给予企业培训费补贴，按照每人300元的标准给予职工生活费补贴。开班流程及补贴申领按照现行职业技能提升补贴有关规定执行。（经办机构：蓟州区公共就业（人才）服务中心职业技能培训指导部  联系电话：82837707）

四、全力做好春节期间公共就业服务。坚持公共就业服务“不打烊”，春节期间全区各级公共就业服务机构要为外地员工提供不断线就业服务，主动对接春节期间持续生产经营的企业，精准摸排用工需求，提供针对性用工服务。组织开展就业援助月、春风行动等重点公共就业服务活动，将节日期间留蓟就业或求职的外来务工人员作为重点服务对象，提供精准化人岗对接服务，帮助其留蓟就业、在蓟过节。（经办机构：蓟州区公共就业（人才）服务中心就业指导部  联系电话：82820339）

五、依法保障职工工资支付和加班待遇。多渠道开展劳动法律法规政策宣传和咨询，加大服务指导力度。鼓励企业积极营造温馨和谐用工环境，主动与职工开展协商，帮助职工解决实际困难。指导企业合理安排春节期间在岗工作职工节后休息休假。对企业安排员工在法定节假日加班的，要依法支付加班工资；对企业安排员工在休息日加班的，要依法安排补休或支付加班工资。（经办机构：蓟州区人力资源和社会保障局劳动监察科  联系电话：82832341）

六、切实维护职工合法权益。深入开展根治欠薪冬季专项行动，加大隐患排查和执法检查力度，确保职工按时足额拿到工资，安心过节。畅通举报投诉渠道，及时受理纠纷调解申请，积极化解劳资纠纷，保障职工合法权益，构建和谐劳动关系。（经办机构：蓟州区人力资源和社会保障局劳动监察科  联系电话：82832341）

七、确保各项政策落地见效。各乡镇街、有关职能部门要加大政策宣传力度，主动搞好服务，按照方便企业、精简要件、压缩时限的要求，提高相关补贴兑现效率。区人社局将通过大数据比对、信息共享等技术手段进行核查、抽查，对企业或单位提供虚假材料、冒领相关补贴的，一经发现，及时追回，并追究相关责任。

附件：一次性稳定就业补贴经办规程

                                                    2021年1月19日

一次性稳定就业补贴经办规程
一、补贴对象
向外省市户籍员工发放“留岗红包”的各类企业。

二、申请条件
（一）从2021年1月17日起，至2021年2月28日止，期间申请补贴涉及的外省市户籍员工未离开天津；

（二）企业依法为申请补贴涉及的外省市户籍员工连续缴纳2021年1月、2月的基本养老、医疗、工伤、失业、生育五项社会保险费；

（三）企业已向留津的外省市户籍员工足额发放“留岗红包”。

三、申请材料

（一）《一次性稳定就业补贴申报表》；

（二）《企业外省市户籍员工留津过节承诺书》（附《在 津过节外省市户籍员工“留岗红包”发放名册》）；

（三）“留岗红包”发放凭证（需员工本人签名确认）。

四、办理流程

（一）符合条件的企业，于2021年3月1日至4月30日期间，在遵守疫情防控要求的前提下，持相关申请材料，向区人社局提出申请。劳务派遣机构可按照实际用工企业分别进行申请，相关申请材料应与实际用工企业共同盖章确认；

（二）区人社局对相关材料进行审核，并通过金保二期系统核实企业留津过节外省市户籍员工的参保缴费情况；

（三）经审核符合条件的，区人社局向社会公示，公示期为5个工作日。公示无异议的，及时将补贴资金拨付企业。

五、监督检查
市、区人社局将通过大数据比对、信息共享、电话抽查等方式，对补贴发放情况进行抽查检查。对提供虚假材料、冒领补贴的，一经发现，及时追回，并追究相关责任。

仅用于申报一次性稳定就业补贴
企业外省市户籍员工留津过节承诺书
本企业郑重承诺，已详细阅读并知晓一次性稳定就业补 贴的政策内容和申请条件，申请补贴涉及的 
             （填写 1-2人姓名）等    名外省市户籍员工（附《在津过节外省市户籍员工“留岗红包”发放名册》），从《支持企业外地员工春节期间留津稳定就业若干措施》印发之日起，至2021年 2月28日止，期间均未离开天津，且本企业已依法为其缴纳基本养老、医疗、工伤、失业、生育五项社会保险费。

本企业对上述承诺的真实性负责，并主动配合人社部门 对相关情况的检查核查。如有虚假，退回补贴资金，并承担 相关责任。
                        单位名称（盖章）：
2021年  月  日
一次性稳定就业补贴申报表
	企业名称
	

	经营地址
	

	法人代表
	
	联系电话
	

	企业联系人
	
	联系电话
	

	留津过节外省市户籍员工人数
	
	统一社会信用代码
	

	企业银行户名及账号
	

	企业对申报材料真实性的声明
	本企业承诺：所有申报材料真实有效 已经为留津过节的外省市户籍员工足额发放“留岗红包”。如有虚假，退回补贴资金，并承担相关责任。

单位签章

年
月
日

	区人社部门意见
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日


在津过节外省市户籍员工“留岗红包”发放名册
	序号
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	性别
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	手机号码
	企业“留岗红 包”实发金额
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注：户籍地填写XX省XX县（市）


