
（五）促进帮扶困难村、对口支援贫困劳动力转移就业
有关政策

1. 开展实际经营信用良好的用工企新招用帮扶困难村农
民工、订 1 年以上劳动合同并缴纳 1 个月以上社会保险费的，
按照每人 2000 元的标准，给予企业一次性吸纳就业补贴，每
户最高补贴 20 万元。

（受理科室：就业促进科   电话：82868117 ）

2. 在村镇建厂或设立车间的市场主体。一次性新招用
（2020 年 4 月 22 日之后）困难村劳动力就业 10 人以上，并
为其缴纳 1 个月以上社会保险费。可享受一次性 3 万元吸纳
就业奖励。（受理科室：就业促进科  电话：82868117 ）

3. 企业吸纳对口支援贫困劳动力，签订合同并稳定工作
满 3 个月的，凭劳动合同及参保参保凭证，按照我市各类企
业吸纳就业困难人员就业补贴政策，给予岗位和社保补贴资
金。

（受理科室：就业促进科   电话：82868117 ）

4. 养老服务行业吸纳对口支援地区贫困劳动力就业，签
订合同并稳定工作满 1 年的，凭劳动合同及参保凭证，按照
我市养老服务业吸纳困难人员就业补贴政策，给予 3 年岗位
和 3 年社保补贴。

（受理科室：就业促进科   电话：82868117 ）

5. 困难村未就业农村劳动力参加“职业培训补贴目录”
内职业培训，培训合格的，按照补贴标准 120% 给予培训机
构培训费补贴，按照每人 500 元标准给予困难村劳动力生活
费补贴。（截止到 2020 年 12 月 31 日）。

（受理科室：就业训练中心   电话：82822861）

（六）鼓励自谋职业、灵活就业、自主创业有关政策
1. 毕业 2 年内的本市高校毕业生从事个体经营或灵活就

业的，给予最长 2 年三项社保补贴（养老、医疗、失业保险，
下同），标准为最低缴费标准的 2/3。特殊就业困难人员和大
龄就业困难人员从事个体经营或灵活就业的，给予最长 3 年三
项社保补贴，其中，特殊就业困难人员补贴标准为最低缴费标
准的 3/4；其他女满 40 周岁、男满 50 周岁的，补贴标准为最
低缴费标准的 1/2。距法定退休年龄不足 5 年的可延长至退休。

（受理科室：就业促进科   电话：82868117 ）

2. 在本市涉农区创办企业的大学生、农民工，2019 年 1
月 1 日以后首次依法领取营业执照，企业（含个体工商户，下
同）正常经营满 1 年，带动就业 1 人以上并连续缴纳 12 个月
社会保险费。给予一次性 3000 元创业补贴。

（受理科室：创业服务指导中心   电话：82862812）

3. 在本市创办企业、个体工商户、农村合作社等经营实体，
无不良信用记录，且同时符合下列条件的创业人员 : 在法定劳
动年龄内，且未办理领取养老金手续；创办经营实体并按规定
进行登记注册；除助学贷款、扶贫贷款、住房贷款、购车贷款、
5 万元以下小额消费贷款（含信用卡消费）以外，借款人提交
创业担保贷款申请时，本人及其配偶应没有其他贷款的，可申
请最高 30 万元的个人创业担保贷款。

（受理科室：创业服务指导中心   电话：82862812）

（七）职业技能提升行动有关政策
1. 面向农村劳动力、城乡未继续升学初高中毕业生、登记

失业人员、企业职工、高校毕业生、灵活就业人员、退役军人
和就业困难人员，持续开展就业技能、职业技能提升等培训。
对参加《天津市 2019-2020 年度市场紧缺职业需求程度及补贴
标准目录》内所列职业和等级技能培训并符合相应条件的，按
照文件规定给予相应的培训费补贴和生活费补贴。

（受理科室：就业训练中心   电话：82822861）

2. 在疫情防控期间，鼓励支持企业一线参保职工开展线上
职业技能培训，按照每人 600 元标准给予企业线上培训补贴，
每名职工只可享受一次。鼓励支持重要医用物资生产企业开展
以工代训，按照每人每月 1000 元标准给予企业以工代训补贴，
最长 3 个月。

（受理科室：就业训练中心   电话：82822861）

（八）支持创业孵化基地、见习基地建设有关政策
1. 见习基地政策：全日制高职及以上学历的本市院校或外

地院校本市生源离校 2 年内未就业高校毕业生；全日制高职及
以上学历的本市院校或外地院校本市生源毕业学年在校生（毕
业学年指毕业前一年 9 月 1 日起至毕业当年 6 月末）；本市户
籍进行失业登记的 16 至 24 岁失业青年；对口支援和东西部协
作地区 16 至 24 岁建档立卡贫困劳动力等四类人群，可参加就
业见习活动。生活费补贴按照本市最低工资标准的 80% 给予
见习人员；带教费补贴按照每人每月 200 元的标准给予见习基
地；人身意外伤害保险费补贴按照每人每月 10 元标准给予。

见习基地留用本单位见习人员，在完成见习之日起 30 天
内，签订 1 年及以上劳动合同并开始为见习人员连续缴纳社会
保险满 3 个月的就业见习基地，每留用 1 人给予 3000 元奖励。

（受理科室：公共就业（人才）服务中心 电话：29031144）

2. 创业孵化基地：在蓟州区依法登记注册经营满 1 年的独
立法人机构，拥有可自主支配的孵化场地，建筑面积不少于
1500 平方米，人均使用面积不少于 5 平方米。入驻的生产经
营满 6 个月在孵企业不少于 30 户，平均每户带动就业不少于
3 人，可申请认定天津市创业孵化基地。经认定的创业孵化基
地给予建设费补贴、孵化补贴、带动就业补贴。建设费补贴最
高 50 万元。

（受理科室：创业服务指导中心  电话：82862812）



（一）援企稳岗相关政策
1. 对依法缴纳失业保险费满 12 个月、不裁员或裁员率低

于本市城镇调查失业率（5.5%）的企业，返还其上年度企业
与职工实际缴纳失业保险费的 50%，对参保职工 30 人以下的
小微企业，裁员率放宽至 20%。

（受理科室 :就业促进科   电话：82868117 ）

2. 对参加本市企业职工基本养老保险的中小微企业、以
单位方式参保的个体工商户，养老、失业、工伤三项社会保
险单位缴费部分免征的政策，实施期限延长执行到 2020 年 12
月底。其中享受社会保险补贴政策的免征企业，在免征期间
不予补贴。

对参加本市企业职工基本养老保险的大型企业、各类社
会组织（包括社会团体、民办非企业单位、基金会、律师事
务所、会计师事务所、以单位方式参保的宗教团体等），三
项社会保险单位缴费部分减半征收的政策，实施期限延长执
行到 2020 年 6 月底。其中享受社会保险补贴政策的减征企业，
在减征期间社会保险补贴标准相应减半。

减免三项社会保险费的范围不包括机关事业单位、以个
人身份参保的个体工商户和灵活就业人员。

（受理科室：养老保险科、社会保险蓟州分中心  电话：

82862909 、22772001）

( 二 ) 鼓励企业吸纳就业相关政策
1. 企业吸纳登记失业人员一次性就业补贴，2020 年 1 月

1 日至 12 月 31 日期间，企业正常生产经营 1 年以上、吸纳登
记失业半年以上人员就业、签订一年以上劳动合同并按规定
缴纳社会保险费满 3 个月，可按照每吸纳一人 1000 元的标准
给予补贴。

（受理科室：就业促进科   电话：82868117）

2. 本市各类企业吸纳农民工（外省市农籍和本市有承包土
地的人员），稳定就业 3 个月后（以参保缴费时间为准），可
按照每吸纳一人 1000 元的标准给予补贴。每户企业吸纳农民
工一次性吸纳就业补贴最高 20 万元。

（受理科室：就业促进科   电话：82868117）

3. 小微企业、初创期科技型中小企业、大学生创业企业吸
纳毕业 2 年内的本市高校毕业生，养老服务企业、员工制家政
服务企业吸纳毕业 2 年内本市高校毕业生、就业困难人员、困
难村劳动力，各类企业吸纳特殊就业困难人员、其他女满 35
周岁男满 45 周岁就业困难人员及建档立卡贫困劳动力的，给
予最长 3 年五项社保补贴和 1 年岗位补贴。

（受理科室：就业促进科、公益性岗位服务中心   电话：

82868117、82839481）

4. 各类企业（养老服务、员工制家政服务企业除外）吸纳
其他就业困难人员，给予最长 1 年五项社保补贴。社保补贴期
限一般不超过 3 年，距法定退休年龄不足 5 年的可延长至退休。

（受理科室：就业促进科、公益性岗位服务中心   电话：

82868117、82839481）

5. 家政服务企业、养老服务企业（含民办非企业单位）、
物业企业等民生服务类企业，正常经营一年以上，职工总数
20 人以上，有适合安置就业困难人员的空缺岗位，对推荐安
置的就业困难人员可在 1 个月内安排上岗的，可参加遴选社区
服务型岗位，经遴选确定的企业与就业困难人员签订 1 年以上
劳动合同并依法缴纳社会保险费满 3 个月的，在按规定给予企
业吸纳就业困难人员社保补贴和岗位补贴基础上，再按照每人
每月 1000 元的标准，给予企业遴选岗位补助，最长 3 年。

（受理科室：就业促进科   电话： 82868117   公益性

岗位服务中心  电话：82839481）

6. 机关事业单位及其他非营利的公共服务机构开发公共利
益和就业困难人员需要的非营利性基层公共服务类岗位（包括
但不限于公共环境绿化、公共环境卫生保洁、公用设施维护、
公共道路维护、社区治安巡逻、文化科技体育服务）等岗位，
并安置就业困难人员（根据年龄、身体状况、家庭等因素建立
排序机制），优先安置距离法定退休年龄不足 5 年的零就业家
庭人员、单亲家庭人员、低保家庭人员、需赡养患重大疾病直
系亲属人员、重度残疾人的，用工单位可享受最长 3 年的社保
补贴和岗位补贴，对距法定退休年龄不足 5 年的就业困难人员
可延长至法定退休年龄。

（受理科室：就业促进科   电话：82868117   公益性岗

位服务中心   电话：82839481）

（三）促进大学生就业创业相关政策
1. 本市中小微企业招用应届高校毕业生和毕业两年内离

校未就业高校毕业生（户籍地不限），稳定就业满 3 个月，按
照每人 1000 元的标准，给予企业一次性吸纳就业补贴。

（受理科室：就业促进科   电话：82868117 ）

2. 毕业两年内的本市高校毕业生，灵活就业或从事个体经
营，并按规定缴纳社会保险费，按照灵活就业人员参保最低基
数计算，给予养老保险、大病统筹医疗保险、失业保险缴费额
三分之二的补贴。

（受理科室：就业促进科   电话：82868117）

3. 法定劳动年龄内，符合下列条件之一的创业者，本市全
日制普通高等院校在校生（含休学）； 全日制普通高等院校
（含港澳台）毕业后 5 年内的毕业生； 在津落户 5 年内的“海
河英才”人员；留学回国 5 年内人员；国家级或市级创业大赛
近 5 年内获奖人员；我市近 5 年内认定的“项目 + 团队”成员。
在津租赁房屋或工位创办企业或个体工商户的，自企业注册成

立之日起 1 年内可申请享受创业房租补贴。租赁房屋创业的，
每月 1000 元。在此基础上，每带动 1 人就业（签订 1 年以上
劳动合同并按规定缴纳社会保险费，下同），每月再增加 500
元。每月最高 2500 元。租赁工位创业的，每月 300 元。在此
基础上，带动 1 人以上就业，每月再增加 300 元。每月最高
600 元。对实际房租租金低于创业房租补贴的，按实际房租金
额予以补贴。

（受理科室：创业服务指导中心   电话：82862812）

4. 本市全日制普通高等院校在校生（含休学）、全日制
普通高等院校（含港澳台）毕业后 5 年内的毕业生，自主创
业的，可申请最高 50 万元的创业担保贷款，期限最长 3 年。
按政策予以贴息。

（受理科室：创业服务指导中心   电话：82862812）

（四）支持人力资源服务机构帮扶就业相关政策
1. 本市人力资源服务机构进行职业介绍，每成功介绍就

业 1 人就业并缴纳 3 个月以上社会保险费的给予 300 元的补贴，
成功介绍困难村劳动力就业并缴纳 1 个月以上社会保险费的，
每人给予 600 元补贴。

（受理科室：就业促进科   电话：82868117 ）

2. 对本市人力资源服务机构向重点缺工企业一次性输送
30 人以上且签订 1 年以上劳动合同的，按每人最高 600 元给
予奖励；对职业院校一次性输送毕业生或实习学生 30 人以上
且就业或实习 3 个月以上的，按每人最高 1000 元给予奖励。

（受理科室：就业促进科   电话：82868117 ）

3. 在蓟州区或对口支援地区取得合法资质的劳务中介组
织，向我市企业输转对口支援地区建档立卡贫困劳动力，签
订合同并稳定工作满 3 个月的，凭劳动合同及参保凭证，给
予每人 600 元经费补助。

（受理科室：就业促进科   电话：82868117 ）


