区人社局新冠肺炎疫情防控第二批政策措施要点（2月12日至20日）

	序号
	政策措施要点
	主要内容
	责任部门
	责任人
	联系电话
	政策文件

	80
	扩大政策受益面
	按照市统一部署，企业申请失业保险稳岗返还，裁员率条件由“不裁员或裁员率低于上年度本市城镇登记失业率”放宽至“不裁员或裁员率低于本年度本市调查失业率控制目标”。对申请时参保职工30人及以下的小微企业，裁员率标准放宽至20%。
	就业促进科
	张锦程
	82868117
	市人社局市财政局关于进一步做好失业保险援企稳岗政策支持疫情防控工作的通知（津人社办发〔2020〕26号）

	81
	提高返还效率
	通过数据比对方式筛选出初步符合条件企业，安排专人，“一对一”与企业对接沟通，精准投送政策，核对企业相关信息后，通过微信、邮件、传真等方式及时受理企业申请。对公示期满无异议且抽查未发现异常情况的，疫情防控期间一般在受理后15个工作日内拨付资金。
	就业促进科
	张锦程
	82868117
	

	82
	严格把握政策
	按照规定，加强负面清单管理，对审核时属于严重失信企业，审核时被列入破产清算或注销名单的“僵尸企业”，以及申请时失业保险参保人数比上年度平均参保人数减少超过50%（不包含集团公司与子公司之间职工换岗、调转，或同一集团公司下属子公司之间职工换岗、调转的人数）的企业，不予发放失业保险稳岗返还。
	就业促进科
	张锦程
	82868117
	市人社局市财政局关于进一步做好失业保险援企稳岗政策支持疫情防控工作的通知（津人社办发〔2020〕26号）

	83
	公布疫情防控期间稳岗返还申请热线
	公布我区申请热线电话、专用电子邮箱，以及联系人、传真。
	就业促进科
	张锦程
	82868117
	

	84
	增设“抗疫知识专栏”向公众免费开放
	按照市统一部署，在专业技术人才继续教育网中增设“抗疫知识专栏”，从即日起至疫情结束，各单位专业技术人才可直接登录天津市专业技术人才继续教育网（网址：http://tjjxjy.chinahrt.com）首页，点击“抗疫知识专栏”；或在市人社局官网（网址：http://hrss.tj.gov.cn/）首页，“最新公告”栏目，打开相关通知点击相关专栏中的链接，即可免费学习。
	事业单位人事管理科


	苏荣友
	82822867
	市人社局关于在天津市专业技术人才继续教育网增设抗疫知识专栏的通知（津人社办函〔2020〕109号）

	85
	专业技术人才学习抗疫知识可计入继续教育学时
	按照市统一部署，从即日起至疫情结束，各单位专业技术人才参与“抗疫知识专栏” 学习的，根据实际学习时长，最高可计为本人2020年度继续教育公需科目选修课的6个学时。
	事业单位人事管理科
	苏荣友
	82822867
	

	86
	鼓励企业职工线上职业技能培训
	按照市统一部署，新冠肺炎疫情防控期间，我区企业组织一线参保职工（含劳务派遣人员）利用线上公共职业技能培训平台、企业自有线上培训平台或第三方互联网培训课程服务商，开展《国家职业分类大典（2015版）》中技能类职业（工种）或本市“职业培训包”职业（工种）的线上职业技能培训，纳入培训补贴范围。按每人600元标准给予企业线上培训补贴。
	就业训练中心
	王冬梅
	82822861
	市人社局市财政局关于在新冠肺炎疫情防控期间支持企业职工职业技能培训工作的通知（津人社办发〔2020〕27号）

	87
	支持重要医用物资生产企业开展以工代训
	按照规定，区内重要医用物资生产企业，在疫情防控期间坚持生产并对技能岗位新入职或转岗一线职工开展以工代训的，给予一次性以工代训培训补贴。按每人每月1000元标准给予企业以工代训补贴，最长不超过3个月。
	就业训练中心
	王冬梅
	82822861
	

	88
	避免组织举办专业技术人才聚集性活动
	活动包括专业技术人才继续教育线下学习培训、职称集中评审、职业资格考试报名、证书发放、人才项目评审、各类专家人才服务活动、博士后交流论坛等。统筹做好上半年专业技术人员职业资格考试考务安排，部分考试将视疫情防控情况进行必要调整。推迟有关职业资格考试报名，暂缓职业资格纸质证书发放和补办。延长博士后创新人才支持计划、博士后科研工作站设站、博士后综合评估、国（境）外交流项目申报日期。
	事业单位人事管理科
	苏荣友
	82822867
	市人社局关于转发《新冠肺炎疫情防控期间专业技术人才工作指南》的通知（津人社办函〔2020〕110号）

	89
	加大对疫情防控专业技术人才的政策倾斜
	按照市统一部署，在2020年度百千万人才工程、国务院政府特殊津贴以及各类人才项目选拔中，对在一线参与抗击新冠肺炎疫情并发挥积极作用、做出突出贡献的专业技术人才予以倾斜。在2020年专业技术人才知识更新工程高级研修班计划中，增加疫情防控和科研的选题。开展杰出专业技术人才等各类人才表彰时，注重对防疫科研人员和疫情防控一线专业技术人才的表彰。组织相关领域的博士后开展重大公共卫生科研公关。
	事业单位人事管理科
	苏荣友
	82822867
	

	90
	坚决破除“唯论文”倾向
	鼓励各单位专业技术人才以人民为中心，紧紧围绕疫情防控，解决重大专业技术课题和人民生命健康难题，把论文写在祖国大地上，写在本职工作岗位上，把业绩贡献在疫情防控一线。对参与抗击新冠肺炎疫情的一线专业技术人才评审职称时予以倾斜，对做出突出贡献的开辟绿色通道，可直接申报评审高级职称。
	事业单位人事管理科
	苏荣友
	82822867
	天津市人民政府办公厅印发关于保障和关爱新冠肺炎疫情防控一线医务人员若干措施的通知（津政办发〔2020〕2号）
市人社局关于转发《新冠肺炎疫情防控期间专业技术人才工作指南》的通知（津人社办函〔2020〕110号）

	91
	充分发挥各种专业技术人才服务平台作用
	充分利用网站、信息平台等进行业务办理，公布咨询电话，通过电子邮箱、快递邮寄等接收申报材料，指导评审机构采取函评、通讯评等多种方式进行评审，推行“不见面”的高效便捷服务。
	事业单位人事管理科
	苏荣友
	82822867
	市人社局关于转发《新冠肺炎疫情防控期间专业技术人才工作指南》的通知（津人社办函〔2020〕110号）

	92
	优化窗口服务
	采取“网上办、邮寄办、延期办”等方式，为广大高层次人才提供优质便捷服务。
	事业单位人事管理科
	苏荣友
	82822867
	

	93
	全力做好重点企业用工服务
	对疫情防控期间保障城乡运行必需、疫情防控必需、群众生活必需和其他涉及重要国计民生的重点企业，安排专人，优先提供用工服务，落实24小时用工调度保障工作。成立工作领导小组，专门负责重点企业用工保障工作。
	就业促进科

公共就业（人才）服务中心
	张锦程

吴大光
	82868117

82820339
	市人社局市教委市财政局市交通运输委市卫生健康委关于做好疫情防控期间就业工作有关问题的通知（津人社办发〔2020〕29号）

	94
	加强企业开复工信息服务
	全面摸清我区企业、工程项目开复工时间，定期发布。指导各用人单位要通过电话、短信、微信等方式，及时向员工通报开复工时间。加强输入地、输出地信息对接，依托区公共就业服务平台向辖区内劳动者推送开复工时间。
	就业促进科

公共就业（人才）服务中心
	张锦程

吴大光
	82868117

82820339
	

	95
	支持中小微企业稳定就业
	按照市统一部署，加大失业保险稳岗返还力度。对参保职工30人及以下的小微企业，裁员率标准放宽至20%。
	就业促进科
	张锦程
	82868117
	市人社局市教委市财政局市交通运输委市卫生健康委关于做好疫情防控期间就业工作有关问题的通知（津人社办发〔2020〕29号）

	96
	鼓励各类人员自主创业
	落实创业培训、创业房租补贴、创业孵化补贴、岗位和社保补贴等各项支持政策，支持各类创业企业发展。鼓励大学生创业孵化基地降低或减免创业者场地租金等费用。鼓励各类返乡人员创新创业，及时兑现各类创业支持政策。对登记失业半年以上人员、返乡入乡人员首次创办企业且正常经营满1年的，给予3000元一次性创业补贴。加大创业担保贷款支持力度，对借款人患新冠肺炎申请延期还款的，协调财政部门继续给予贴息支持。对受疫情影响暂时失去收入来源的个人和小微企业，申请贷款时予以优先支持。
	就业促进科

创业服务指导中心
	张锦程

金泽来
	82868117

82862812
	

	97
	延长毕业生报到签约时间
	通过网站、微信公众号、电子邮件、邮寄、传真等方式为高校毕业生办理就业协议签订、就业报到手续，并适当延长报到接收时间。对于在区公共就业（人才）服务中心存档、落户的毕业生，经所在学校同意，可以按照“自愿申请、统一审核、全程代办、集中受理”的方式办理落户、转档手续。
	公共就业（人才）服务中心
	吴大光
	82820339
	

	98
	做好就业困难人员帮扶
	根据规定，对我区因疫情影响出现的新失业人员，符合条件的及时纳入就业困难人员帮扶范围。将生活困难失业人员临时生活补助政策执行期延长至2020年12月31日，对低收入救助家庭中登记失业人员且不符合失业保险金领取条件的，给予一次性2000元的临时生活补助。各类企业吸纳本市登记半年以上失业人员就业且签订1年以上劳动合同并按规定缴纳社会保险的，给予一次性1000元吸纳就业补贴，实施期限为2020年1月1日至12月31日。
	就业促进科
	张锦程
	82868117
	

	99
	维护劳动者合法权益
	指导我区各类人力资源服务机构和用人单位规范发布用工信息，用人单位不得以来自疫情严重地区为由拒绝招用相关人员。对因疫情导致劳动者暂不能返岗提供正常劳动的，企业不得解除劳动合同或退回劳务派遣用工。加强对受疫情影响企业的劳动用工指导和服务，规范企业用工行为。畅通举报投诉渠道，加大劳动保障监察执法力度，切实保障劳动者合法权益。
	劳动监察科
	许立坤
	82832341
	市人社局市教委市财政局市交通运输委市卫生健康委关于做好疫情防控期间就业工作有关问题的通知（津人社办发〔2020〕29号）
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